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ROSENBERG INVESTIMENTOS — CONSULTORA E ADMINISTRADORA DE
CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
(“Sociedade™)

Formuléario de Referéncia (Anexo 15-11 a Instrucdo CVM n° 558)
Atualizado até a data de assinatura
Informacoes indicadas nos itens 6.3./ 6.4. / 9.2. (data-base: 31/12/2022)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario:

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta
Instrucdo, atestando que:

O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobiliarios, Sr. Renato Kocubej
Soriano e o Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, Sra. Tuany Heloize Sabino de Mendonca, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formuldrio de referéncia objeto do Anexo 15-11 a Instrugdo CVM n° 558; e

b) o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sdo Paulo, 29 de Marco de 2023

DocuSigned by:

[Wo laowlq Senans

7405BDAEAE1746B. .

RENATO LB ES,SORIANO
Toany Sebirne

TUANY HELOIZE-SABIMNG«-DE MENDONCA

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

A Sociedade foi constituidaem 22 de maio de 2009, conforme Instrumento Particular de Constituicdo da
Sociedade arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”’) em 05 de junho de 2009
sob o NIRE 35.223.367.710.

Os principais dados da Sociedade referentes a época de sua constituicdo seguem descritos no quadro
abaixo:
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Denominacao
CNPJ
NIRE

Sede

Prazo de
Duragéo

Objeto Social

Capital Social

Sécios
fundadores

Diretor
responsavel

Documento

12 Alteracao
do Contrato
Social

Administradores

perante a CVM

Dados a época da constituicao
Rosenberg Investimentos — Consultoria de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

10.927.936/0001-16
35.223.367.710
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 1461, Torre Sul, 8° andar, sala n® 01, Jardim
Paulistano, CEP 01452-921, Séo Paulo — SP

Indeterminado

(i) consultoria de carteira de valores mobiliarios e fundos de investimentos; e
(i) participacdo em outras sociedades como s6cia ou acionista, no Brasil ou no
exterior.

R$ 50.000,00 dividido em 50.000 quotas, com valor nominal de R$ 1,00 cada
uma (totalmente integralizado)

CRS Participacdes Ltda., detentorade 49.000 quotas, e Andreas Thomas Glapiak,
detentor de 1.000 quotas

Luiz Paulo Rosenberg, Walter Caldini Filho e Renato Kocubej Soriano

Renato Kocubej Soriano

No quadro abaixo, estdo resumidas todas as alteracdes realizadas no Contrato Social da Sociedade ate:

Data e
Registro Alteracdes
(JUCESP)

1. Alteracédo do objeto social visando a substituicdo da atividade
de consultoria pela atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e de fundos quaisquer;

02/09/2009 | 2- Alteracao da denominagdo social para Rosenberg Investimentos
— Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.;

n°® 346.923/09-8

3. Destituicao do Sr. Renato Kocubej Soriano do cargo de diretor
responsavel pela consultoria e nomeacdo deste para o cargo de
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.

(= (s
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28 Alteracao
do Contrato
Social

32 Alteracao
do Contrato
Social

48 Alteracao
do Contrato
Social

52 Alteracgao
do Contrato
Social

62 Alteracdo
do Contrato
Social

72 Alteracado
do Contrato
Social

25/11/2009

n°®425.975/09-5

08/03/2010

n°® 85.035/10-5

03/05/2011

n°® 164.002/11-0

15/03/2012

n°107.103/12-6

11/09/2013

n°® 350.055/13-0

24/01/2014

1. Inclusdo da atividade de consultoria de valores mobiliariose de
fundos de investimento no objeto social da Sociedade;

2. Alteracdo da denominacao social para Rosenberg Investimentos
— Consultorae Administradorade Carteirade Valores Mobiliarios
Ltda;

3. Nomeacéo do Sr. Luiz Paulo Rosenberg para o cargo de diretor
responsavel pela consultoria de carteiras de valores mobiliarios.

1. O socio Andreas Thomas Glapiak retira-se da Sociedade,
cedendo a totalidade de suas quotas a nova socia Silvia Maria
Brunelli Machado;

2. A sbcia CRS ParticipacOes Ltda. cede 5.250 quotas de sua
titularidade a nova sdcia Silvia Maria Brunelli Machado;

1. Alteracdo do enderego para Avenida Brigadeiro Faria Lima
n®1.309, 1° andar, Jardim Paulistano, CEP 01452-002, Sdo Paulo
SP;

2. A socia CRS ParticipacOes Ltda. cede 2.500 quotas de sua
titularidade a sécia Silvia Maria Brunelli Machado, e 1.250 quotas
ao novo socio Fernando Taminato

1. Rendncia de Walter Caldini Filho do cargo de Diretor Vice-
Presidente.
1. Aumento do capital social para R$ 70.000,00;

2. A socia Silvia Maria Brunelli Machado retira-se da Sociedade,
cedendo a totalidade de suas quotas ao novo socio Luiz Eduardo
Santini Mello.

1. A sbcia CRS ParticipacBGes Ltda. cede 700 quotas de sua

n° 40.095/14-9 | titularidade ao novo socio Luis Fernando Calfat Lutfalla.
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8% Alteracdo  17/07/2014
do Contrato

Social n® 271.465/14-1

92 Alteracdo 13/06/2016
do Contrato
Social n° 569.640/16-7

102 Alteracdo  0/02/2017
do Contrato
Social n°® 171.596/17-1

112 Alteracao 15/01/2018
do Contrato
Social n°® 055.731/18-1

12 2 Alteracgao 08/05/2018
do Contrato
Social n° 468.491/18-1

1. A sécia CRS Participacdes Ltda. retira-se da Sociedade,
cedendo a totalidade de suas quotas a nova socia RSGM
Participag0es Ltda.;

2. O socio Fernando Taminato retira-se da Sociedade, cedendo
1.050 quotas a nova socia RSGM Participag6es Ltda. e 700 quotas
a nova socia Rosenberg ParticipacGes Ltda.;

3. O socio Luis Fernando Calfat Lutfalla retira-se da Sociedade,
cedendo a totalidade de suas quotas ao novo socio Renato Kocubej
Soriano;

4. Nomeacdo do sécio Luiz Eduardo Santini Mello para o cargo de
Diretor sem designacdo especifica.

1. Asocia RSGM Participacgdes Ltda. cede e transfere 1.400 quotas
do capital social aos socios a seguir que ingressam na sociedade,
sendo 700 quotas ao sdcio Gustavo Fonseca Troccoli e 700 quotas
ao socio Marcos Anténio Mollica;

1. Alteragdo do endereco para Avenida Brigadeiro Faria Lima
n®1.663, 12°andar, Jardim Paulistano, CEP 01452-001, S&o Paulo
- SP;

1. Alteracdo do cargo de Diretor de Suitability da sociedade,
devido a renancia de Luiz Eduardo Santini Mello, o qual passa a
ser exercido pelo Diretor Presidente, Luiz Paulo Rosenberg;

1. Alteracéo do cargo de Diretor de PLD da sociedade, devido a
rendncia de Renato Kocubej Soriano, o qual passa a ser exercido
pelo Diretor de Risco e Compliance, Gustavo Fonseca Troccoli;

2. Alteracdo do cargo de Diretor de Gestdo da sociedade, devido a
rendncia de Marcos Antdnio Mollica, o qual passa a ser exercido
por Renato Kocubej Soriano;

3. Alteracdo do cargo de Diretor de Consultoria da sociedade,
devido a renlncia de Marcos Antonio Mollica, o qual passa a ser
exercido pelo Diretor Presidente e de Suitability, Luiz Paulo
Rosenberg;

4. Retirada da sociedade de Marcos Anténio Mollica, com
alienacdo de suas quotas para RSGM Participagdes Ltda.
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132 Alteracéo
do Contrato
Social

142 Alteracao
do Contrato
Social

152 Alteracao
do Contrato
Social

162 Alteracao
do Contrato
Social

172 Alteracao
do Contrato
Social

182 Alteracao
do Contrato
Social

01/11/2018
n°571.149/18-2

19/07/2019
n°679.379/19-8

10/12/2019
n°® 062.604/20-0

19/05/2020
n° 289.645/20-7

19/11/2020
n°® 880.627/20-7

18/06/2021
n°®481.062/21-0

1. Alteracéo do cargo de Diretor de Gestdo da sociedade, o qual
passa a ser exercido por Eric Uyoa Hatisuka;

2. Alteracdo do cargo de Diretor de Risco, Compliance e PLD da
sociedade, o qual passa a ser exercido por Renato Kocubej
Soriano;

3. Eleicao de Gustavo Fonseca Troccoli a Diretor sem designacéao
especifica.

1. Retirada da sociedade de Luiz Eduardo Santini Mello, com
alienacdo de suas quotas para RSGM Participacdes Ltda.

1. Alteracéo do cargo de Diretor de Gestdo da sociedade, o qual
passa a ser exercido por Marcelo Freller;

1. Aumento do capital social para R$ 920.000,00;

1. A Rosenberg ParticipacGes Ltda. cede e transfere, a titulo
oneroso, a totalidade das 9.200 (nove mil e duzentas) quotas, para
0 novo socio Luiz Paulo Rosenberg;

2. Distrato Social da s6cia RSGM Participacbes Ltda., que
promoveu sua dissolucdo, liquidacdo e a consequente extingéo
total, sendo distribuidas para seus socios existentes;

1. Retirada da sociedade de Marcelo Freller, com alienacdo das
quotas aos socios Renato Kocubej Soriano; Gustavo Fonseca
Troccoli e Luiz Paulo Rosenberg;

2. Retirada da sociedade de Adriano Montanhole, Willian Assis
Pereira, Marta Loureiro Telles, Carlos Eduardo Peres Oliveira,
Nicolas da Silva Borsoi, Luis Fernando Rodrigues Nicolau e Eric
Uoya Hatisuka, com alienacdo das quotas ao sécio Luiz Paulo
Rosenberg;

3. Alteracéo do cargo de diretoriade Risco, Compliancee PLD da
sociedade que passa a ser exercido por Gustavo Fonseca Troccoli;

4. Alteracdo do cargo de diretoria de Gestdo da sociedade que
passa a ser exercido por Renato Kocubej Soriano;
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1. O sécio Renato Kocubej Soriano cede e transfere 9.200 quotas
do capital social a s6cia que ingressaa sociedade Tuany Heloize

19% Alteracao . 17/01/2022 | Sabino de Mendonca;
do Contrato

Social n°031.529/22-7 | 2. Alteracdo do cargo de diretorias de Gestdo de Risco,

Compliance e PLD que passa a ser exercida pela Tuany Heloize
Sabino de Mendonga;

a ~
AU AR 04/05/2022 | 1, Alteracdo do endereco para Av. Atilio Piffer, n°271, conjunto

do Contrato
Social n° 460.362/22-7 | 102, sala 02, Casa Verde, Cep 02516-000, Sao Paulo, SP

Abaixo, os principais dados atuais da Sociedade:

Dados atuais

Rosenberg Investimentos — Consultora e Administradora de Carteira de Valores

Denominacao Mobiliarios Ltda.

10.927.936/0001-16

CNPJ
(desde a constituicédo)
35.223.367.710
NIRE
(desde a constituicédo)
Sede Avenida Atilio Piffer, n°271, conjunto 102, sala 02, Casa Verde, Cep 02516-000,
Sdo Paulo, SP
Prazo de .
x Indeterminado
Duragéo

(i) administracdo de carteira de valores mobiliarios e fundos de investimentos;
(i) consultoria de valores mobiliarios e fundos de investimentos; e (iii)
participacdo em outras sociedades como sdcia ou acionista, no Brasil ou no
exterior.

Objeto Social

R$ 920.000,00 dividido em 920.000 quotas, com valor nominal de R$ 1,00 cada

Capital Social . .
P uma (totalmente integralizado)

Renato Kocubej Soriano detentor de 472.677 quotas, Gustavo Fonseca Troccoli
Sécios detentor de 303.310 quotas, Luiz Paulo Rosenberg detentor de 134.813 quotas,
Tuany Heloize Sabino de Mendonga detentora 9.200 quotas.

Luiz Paulo Rosenberg, Renato Kocubej Soriano, Tuany Heloize Sabino de

Administrador
dministradores Mendonca

(= (s
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Renato Kocubej Soriano (Administracdo de Carteiras)

Diretores Luiz Paulo Rosenberg (Suitability e Consultoria em Valores Mobiliarios)
responsaveis Tuany Heloize Sabino de Mendonca (Risco, Compliance e Prevencio a Lavagem
perante a CVM de Dinheiro)

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) o0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes
de controle societario:

Alienacdo de controle societario em 04/04/2014, quando a entdo s6cia majoritaria da Sociedade, CRS
Participacdes Ltda., cedeu a totalidade de suas quotas, representativas de 79% do capital social da
Sociedade, a nova e atual sécia RSGM Participagdes Ltda., conforme 182 Alteracdo do Contrato Social.
Dissolucdo, liquidacdo e extincao total da sécia RSGM Participacdes Ltda., com distribuicdo das quotas
aos socios existentes. Aumento de capital da Rosenberg Investimentos para R$ 920.000,00.

b) escopo das atividades:

Conforme informado nos quadros do item 2.1 acima, a Sociedade foi constituida para a prestacao de
servicos de consultoria de valores mobiliarios, atividade esta posteriormente substituida pela prestacao
de servicos de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e novamente incluida ao objeto social,
sendo que, desde 25/11/2009 até os dias de hoje, a Sociedade presta ambos 0s servigos

C) recursos humanos e computacionais:

A estrutura de recursos computacionais da Sociedade até a presente data dispde de 07 computadores.
As mudancas na estrutura de recursos humanos encontram-se descritas no item 2.1., conforme historico
da Sociedade.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Em cumprimento as normas legais e infra legais a que esta sujeitae de forma a garantir plena seguranca
as atividades que realiza, a Sociedade possui, desde 06/11/2009, as seguintes regras, politicas,
procedimentos e controles internos: (i) Codigo de Etica; (ii) Politica de Segregacio de Atividades; (iii)
Politica de Seguranca da Informacdo; (iv) Plano de Continuidade de Negdcios; (v) Politica de
Investimento Pessoal; (vi) Politica de Treinamentos; (vii)Politica de Suitability, Decisdo de
Investimentos e de Alocacao de Ativos; (viii) Procedimentos de Prevencdo e Busca de Indicios de Crimes
de Lavagem de Dinheiro; (ix) Politica de Exercicio de Direito de Voto; e (x) Politica de Sigilo e
Confidencialidade (“Regulamentos™).

Em funcdo da necessidade de adaptacdo dos seus controles internos a ICVM 558, a Sociedade reformulou
a estrutura dos seus Regulamentos, de modo que hoje sdo adotados os seguintes manuais e politicas: (i)
Codigo de Etica e Conduta; (ii) Manual de Compliance; (iii) Plano de Continuidade de Negdcios; (iv)
Politicade Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro; (v) Politicade Gestdo de Riscos; (vi) Politica
de Analise, Selecdo e Alocacdo de Ativos; (vii) Politicade Voto; (viii) Politicade Selecéo e Contratacao
de Prestadores de Servico; (ix) Politica de Seguranca da Informacéao e Seguranca Cibernética, (x) Politica
de Suitability ; (xi) Politica de Investimentos Proprios e (xii) Politica de Responsabilidade Socio
Ambiental.

Os Regulamentos séo revisados anualmente, de modo a identificar a necessidade de alteracdo de algum
item especifico. Em sendo alterados, 0s novos arquivos sdo disponibilizados a conhecimento de todos 0s

colaboradores.
\ ™ kLS
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3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a) numero de s6cios:

04

b) nimero de empregados:

03

€) numero de terceirizados:

N/A

d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa:

Renato Kocubej Soriano (CPF: 116.210.168-70)
Gustavo Fonseca Troccoli (CPF: 721.691.257-87)

4. Auditores:

4.1. Em relagéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A

b) data de contratacdo dos servicos:

N/A

¢) descricao dos servicos contratados:

N/A

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorrénciade taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios:

Sim. A receita da Sociedade, em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2. (a)
abaixo, € suficiente para cobrir os custos e 0s investimentos da Sociedade com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim. O patriménio liquido da Sociedade representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3. (c) e mais do que R$ 300.000,00.

5.2. Demonstrac6es financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucao:

N/A. A Sociedade atua exclusivamente na categoria de gestor de recursos.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria em investimentos, titulos e valores mobhiliarios.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundosde investimentoimobiliario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de investimento em participacao.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao:

Cotas de fundos de investimento em participagoes - FIP

(= (s
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d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

N&o. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A atividade de consultoriaem investimentos, titulos e valores mobiliarios pode gerar potenciais conflitos
de interesse com a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, 0s quais serdo mitigados
mediante a segregacdo fisica e de equipe, bem como outorga de ampla transparéncia aos clientes e
investidores e tratamento isondmico entre estes e sendo que nos Ultimos anos a empresa ndo prestou este
tipo de servico, que esté sendo descontinuado.

b) informacbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

Considerando tratar-se de sociedade com o objetivo de participacdo em outras sociedades do grupo, néo
ha que se falar com potencial conflito de interesse com as atividades desempenhadas pela Sociedade.
A Sociedade nédo possui controladas.

Fazem parte do mesmo grupo econémico, em virtude do compartilhamento de socios em comum, as
seguintes empresas: A Rosenberg Partners Consultores Empresariais Ltda. é focada na consultoria
empresarial em Fusdes e Aquisicdes, e a Rosenberg Produtos Estruturados Ltda. com foco em
reestruturacdo de dividas empresariais. A Rosenberg Participacdes Ltda. e a CRS Participacfes Ltda. tém
como atividade principal aaquisicao de participagdes em empresas, e no caso da CRS Participacgdes Ltda.
ainda presta servigos de consultoria empresarial. Por ndo atuarem no mercado de capitais, ndo foi
identificado potencial conflito de interesse com as referidas Sociedades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos? e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
gualificados e ndo qualificados):

Total: 5
Qualificados: 5
Né&o-Qualificados: 0

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 1

(i) pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): 0
(iii) instituicOes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagéo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 4

(xi) investidores néo residentes: 0

(xii) outros (por conta e ordem): 0

1 Se for o caso, fornecer informag8es apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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¢) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total: R$ 47.650.000,00
Qualificados: R$ 47.650.000,00
Né&o-Qualificados: R$ 0,00

d) recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior:

R$ 0,00

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

Cliente 1 (R$ mil) | 47.650.000,00
Cliente 2 (R$ mil) 0,00
Cliente 3 (R$ mil) 0,00
Cliente 4 (R$ mil) 0,00
Cliente 5 (R$ mil) 0,00
Cliente 6 (R$ mil) 0,00
Cliente 7 (R$ mil) 0,00
Cliente 8 (R$ mil) 0,00
Cliente 9 (R$ mil) 0,00
Cliente 10 (R$ mil) 0,00

f) recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: R$ 500.000,00

(i) pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): 0
(ii1) instituigOes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagéo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: R$ 47.150.000,00

(xi) investidores néo residentes: 0

(xii) outros (por conta e ordem): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) acdes: R$ 0,00

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:
R$ 0,00

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 0,00
d) cotas de fundos de investimento em ac¢des: R$ 0,00

e) cotas de fundos de investimento em participa¢des: R$ 47.650.000,00

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 0,00

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: R$ 0,00

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 0,00

i) cotas de outros fundos de investimento: R$ 0,00

j) derivativos (valor de mercado): R$ 0,00

k) outros valores mobiliarios: R$ 0,00
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) titulos publicos: R$ 0,00
m) outros ativos: R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciéria:

N/A. A Sociedade néo exerce a atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Na&o existem outras informacoes relevantes.

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:

Renato Kocubej Soriano — CPF: 116.210.168-70: detém 51,38%

Gustavo Fonseca Troccoli — CPF: 721.691.257-87: detém 32,97%

Luiz Paulo Rosenberg — CPF: 034.341.688-34: detém 14,65%

Tuany Heloize Sabino de Mendonga — CPF: 370.711.968-85: detém 1,00%

b) controladas e coligadas:

Empresas coligadas em virtude do compartilhamento de s6cios em comum:
Rosenberg Partners Consultores Empresariais Ltda.: CNPJ:07.038.456/0001-90
Rosenberg Produtos Estruturados Ltda.: CNPJ: 19.123.008/0001-73

Rosenberg Participacdes Ltda.: CNPJ: 66.865.908/0001-76

CRS Participacdes Ltda.: CNPJ: 10.698.661/0001-96

Nao ha sociedades controladas.

c) participacbes da empresa em sociedades do grupo:

A Sociedade ndo detém participacdo em sociedades do grupo.

d) participacOes de sociedades do grupo na empresa:

Né&o ha participacOes de sociedades do grupo na empresa.

e) sociedades sob controle comum:

N&o existem sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informac@es apresentadas no item 7.1.:

! i

5138 % | 32,9™% i 14 65% 1%
- 1
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Rosenberg Investimentos — Consultora e

Administradora de Carteira de Valores Mobilidrios
Ltda
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8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuic6es de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria: representacéo, ativa e passiva, em juizo ou fora dele, em todos 0s seus atos e contratos perante
quaisquer pessoas, publicas ou privadas, bancos, institui¢cdes financeiras de qualquer natureza, todos e
quaisquer O0rgaos governamentais, inclusive a Secretaria da Receita Federal, 0 Banco Central do Brasil e
a Comissao de Valores Mobiliarios, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas funcgoes.

Comité de Compliance: (i) avaliar os procedimentos e processos utilizados para assegurar 0
cumprimento das rotinas acima e demais procedimentos estabelecidos internamente; (ii) avaliar eventos
de potencial descumprimento das normas por colaboradores e definir os procedimentos a serem adotados
paraa suarepressao e/ou aplicar penalidades ou promover mecanismos paraa repara¢ao de dan os sofridos
pela Rosenberg ou terceiros em funcao do descumprimento; e (iii) propor alteragdes e ajustes as politicas
internas.

Comité de Risco: deliberacdo sobre as diretrizes, estratégias e limites para tomada de risco.

Comité de Crédito: responsavel pela defini¢do das estratégias e limites de concentracdo por emissor,
observados os parametros estabelecidos nos respectivos regulamentos dos fundos em questéo.

Comité de Investimentos: responsavel pela apresentacdo de oportunidades de investimentos, nos mais
diversos mercados, tais como bolsa, juros, moedas, inflagdo. Também e responsavel pelo monitoramento
e reavaliacdo das alocacOes atuais das carteiras e fundos exclusivos em conformidade com a analise dos
cenarios econdmicos local e internacional.

b) em relacéo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisoes:

Comité de Risco: Diretor de Risco, Compliance e PLD, Diretor de Gestdo (sem direito a voto), Diretor
sem designacdo especifica, e 0s membros reinem-se mensalmente. Em situacdes extraordinérias, o
Comité se reunird mediante a convocacao de qualquer dos seus membros ou do diretor responsavel.

Comité de Crédito: Diretor de Gestdo, Diretor de Risco, Compliance e PLD, Diretor sem designagédo
especifica, e 0s membros relinem-se quinzenalmente. Em situacdes extraordinarias, o0 Comité se reunira
mediante a convocacgao de qualquer dos seus membros ou diretores.

Comité de Compliance: Diretor Responsavel de Gestdo de Risco, Compliance, PLD e 0s membros
relnem-se ordinariamente uma vez por semestre ou sempre que for convocado por qualquer de seus
membros ou por qualquer Diretor da Rosenberg.

Comité de Investimento: Diretor de Gestdo, Diretor de Risco, Compliance e PLD, Diretor sem
designacao especifica, e 0s membros reinem-se semanalmente. Em situac@es extraordinarias, o Comité

se reunird mediante a convocacao de qualquer dos seus membros ou diretores.

As decisbes dos Comités sdo formalizadas por meio de atas arquivadas em meio fisico ou eletrdnico na

Sociedade.
™ kLS
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c) em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

Renato Kocubej Soriano: Diretor responsavel perante a CVM pelas atividades de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, na qualidade de Diretor de Gest&o.

Luiz Paulo Rosenberg: Diretor responsavel perante a CVM pelo cumprimento da politica de verificacéo
da adequacgédo dos produtos, servicos e operagcOes ao perfil do cliente, na qualidade de Diretor de
Suitability e Diretor responsavel perante a CVM pelas atividades de consultoria de valores mobiliarios,
na qualidade de Diretor de Consultoria.

Tuany Heloize Sabino de Mendonca: Diretor responsavel perante a CVM pelas atividades atinentes a
gestdo de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como pelo
cumprimento das normas relativas ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, na qualidade de
Diretor de Risco, Compliance e PLD.

8.2. Caso aempresadeseje, inserir organograma da estruturaadministrativa daempresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da sua estrutura
administrativa.

8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Diretor de Risco,

Diretor de . n i
Dados L Diretor de Gest&o Compliance e PLD
Suitability
Nome Luiz Paulo Renato Kocubej Tuany Heloize Sabino de
Rosenberg Soriano Mendonca
Idade 78 57 33
Profissao Economista Engenheiro Administradora de Empresa
CPF/MF n° 034.341.688-34 116.210.168-70 370.711.968-85
Cargo Diretor de Suitability = Diretor de Gestédo Diretor de Qestao de Risco,
Compliance e PLD
Posse 08/05/2018 18/06/2021 17/01/2022
Mandato Indeterminado Indeterminado Indeterminado
Outros ) Membro do§ Comités Membro dos Comités de
cargos/funcdes na de Investimento, Risco Crédito e Compliance
Sociedade Risco e Crédito ’ P

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:
(Curriculo Renato Kocubej Soriano)
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(i) cursos concluidos:

Graduado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Séo Paulo

(i1) aprovacao em exame de certificagao profissional:

Gestor devidamente habilitado pela CVM
CGA — Certificado de Gestor ANBIMA -ISENTO

(ii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Rosenberg Investimentos — Consultoria e Administradora de Carteira de Valores Mobiliérios Ltda.,

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo, responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros
desempenhada pela Sociedade.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Desde Junho de 2021 até hoje.

Nome da Empresa:

Rosenberg Gestdo de Recursos Ltda.

Cargo e funcbes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros e consultoria em valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo:

De novembro de 2018 até sua retirada em 08/01/2021

Nome da Empresa:

Rosenberg Investimentos — Consultora e Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de PLD, responsavel pelas atividades relacionadas ao cumprimento das normas de prevencao e
combate a lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros e consultoria em valores mobiliérios.

Datas de entrada e saida do cargo:

Desde abril de 2016 até maio de 2018.

Nome da Empresa:

Rosenberg Investimentos — Consultora e Administradora de Carteira de Valores Mobiliérios Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo, responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros
desempenhada pela Sociedade.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros e consultoria em valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo:

Desde setembro de 2009 até abril de 2016.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacoes:
(Curriculo Tuany Heloize Sabino de Mendonca)

(i) cursos concluidos:
™ kS
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Graduada em Administracdo de empresa.

(i) aprovacao em exame de certificacdo profissional:

CPA — ANBIMA

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Rosenberg Investimentos — Consultora e Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

Cargo e funcbes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros e consultoria em valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo:

Desde Dezembro de 2021

Nome da Empresa:

Rosenberg Partners Consultores Empresariais Ltda

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Head de M&A

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Assessoria Econdmica em Fusdes e Aquisicoes

Datas de entrada e saida do cargo:

Entre Julho de 2015 a Dezembro de 2021

Nome da Empresa:

Plural Capital Gestdo de Recursos Ltda

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Analista de Investimentos

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros e consultoria em valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo:

Entre Junho de 2011 até Marco de 2013

Nome da Empresa:

BNP Paribas Asset Management

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Analista de Crédito

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros e consultoria em valores mobiliérios.

Datas de entrada e saida do cargo:

Desde Dezembro de 2010 até sua saida em Junho de 2011.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:

Idem item 8.5.

(i) aprovacao em exame de certificacao profissional:

Idem item 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem item 8.5.
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Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Idem item 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem item 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem item 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

(i) cursos concluidos:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuic¢ao de cotas.

(i) aprovacao em exame de certificacdo profissional:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicéo de cotas.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A. A Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicao de cotas.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuic¢ao de cotas.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicao de cotas.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Anélise e selecdo de ativos, titulos e valores mobiliérios, colaborando para a tomada de decisdo de
investimentos.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As rotinas e procedimentos envolvidos no processo de analise e tomada de decisdo encontram-se
descritos de forma detalhada na Politica de Deciséo de Investimentos, Sele¢do e Alocagdo de Ativos.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos adotados internamente,
aperfeicoamento continua dos manuais e politicas internas, gerenciamento do plano de continuidade de
negadcios, dentre outras atividades descritas no Manual de Compliance.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As atividades da area de controles internos séo amparadas por planilhas de controle de informacdes. As
rotinas e procedimentos envolvidos encontram amparo no Manual de Compliance, o qual trata de forma
detalhada das providéncias a serem tomadas pelo compliance.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
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Atuacdo exclusiva naareade controles internos com competénciapara fiscalizar e monitorar as atividades
de todos os demais colaboradores, com acesso livre e irrestrito a todas as informacdes de posse da
Sociedade

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Anélise e gerenciamento dos riscos inerentes aos fundos sob gestdo da Sociedade.

¢) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para aquisicdo dos ativos em areas destinadas a compensacao ambiental, é realizado uma sele¢do com
equipe especializada de consultores técnicos, por meio de analise minuciosa por meio de laudo de
avaliacdo dos ativos, levantamento do terreno, parte documental com parecer juridico, valores e
condi¢Oes de pagamento. Os potenciais ativos serdo apresentados aos gestores e equipe para avaliagdo e
decisdo final sobre aquisicdo, serdo mantidas as avaliaces quinzenalmente, ou sempre que necessario,
tendo seus registros em ata ou e-mail.

Como resultado da analise técnica, financeira e juridica, os consultores técnicos produzirdo um
Memorando de Informacdo para cada caso e apresentaraao Comité de Risco e posteriormente ao Comité
de Investimentos, para somente entdo ser dado prosseguimento no processo para devida diligencia do
ativo mobiliario a ser adquirido e realizar estruturacédo final da operacéo.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco atua de forma independente e segregada das atividades operacionais da Sociedade,
possuindo autonomia para o0 desempenho das suas funcgdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estruturamantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracdo de cotas.

b) os sistemas de informacdao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracdo de cotas.

¢) a indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade:

N/A. A Sociedade ndo desempenha atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicao de cotas.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuic¢do de cotas.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicao de cotas.

d) infraestruturadisponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicéo:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas.

e) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

& s
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N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicao de cotas.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

A Sociedade desempenha a atividade de consultoria em valores mobiliarios, a qual é coordenada pelo
Diretor de Consultoria, sendo disponibilizada a sua equipe a seguinte infraestrutura para o desempenho
das suas funcdes: 7 computadores (desktop, notebook) 2 servidores, 1 impressora, telefonia Alcatel-
Lucent e Data Center externo (backup).

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica:

Taxas com bases fixas.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trintae
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas: 100%

taxas de performance: Ndo ha

taxas de ingresso: Nao ha.

oo o

taxas de saida: Nao ha.

e. outras taxas: Ndo ha.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Né&o existem outras informacdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos:

De forma resumida, o processo de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos consiste
na avaliacdo do potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na
verificagcdo da sua regularidade e idoneidade, competindo ao compliance a supervisdo dos prestadores de
Servico.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados:

A cada trade realizada pelo gestor € realizada cota¢do de no minimo 3 corretoras para buscar o0 melhor
preco.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
Ccursos, viagens etc.:

A politica interna da Sociedade ndo admite o recebimento de qualquer beneficio ou vantagem de valor
acima de R$ 200,00.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacao de desastres
adotados:

Uma vez identificada a interrup¢do de quaisquer dos recursos essenciais as atividades da Sociedade, o
responsavel pelo compliance ativara o Plano de Continuidade de Negd6cios. O mencionado Plano consiste
no acesso pelos profissionais identificados pelo responsavel pelo compliance aos dados e informacdes
necessarias ao desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios:

N.A/ Atualmente a empresa atua exclusivamente na gestao de Fundo de Investimentos em Participacdes,
com foco em compensacao ambiental.

(= (s
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para 0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo:

https://rinvestimentos.com.br/, na secdo Manuais e Politicas

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Nao ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

12. Declarac6es adicionais do diretor responsavel pela administracao, atestando:

Por meio desta, o diretor responsavel pelaadministracao de carteiras de valores mobiliarios da sociedade,
Sr. Renato Kocubej Soriano, declara que:

a) ndo possui contrasi acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢es sofridas,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorrénciade atividade sujeitaao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco

(= (s
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Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacédo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitagéo;

c) ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo esté incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

S&o Paulo, 29 de Marco de 2023

DocuSigned by:

[Wo laowlq Senans
RENATO KBCUBE) SORIANO
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